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 Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок 

 выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения          мероприятия
	Отметка о выполнении


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Рентгенологическое отделение

	1 Заведующий отделением - врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	2 Врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	3 Врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	4 Врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	5 Врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	6 Врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	7 Врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	8 Врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	9 Врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	10 Врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	11 Врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	12 Врач-рентгенолог
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	13 Рентгенолаборант
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	14 Рентгенолаборант
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	15 Рентгенолаборант
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	16 Рентгенолаборант
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	17 Рентгенолаборант
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	18 Рентгенолаборант
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	19 Рентгенолаборант
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	20 Рентгенолаборант
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	21А, 22А(21А), 23А(21А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Отделение переливания крови

	27 Операционная медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	33 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	34А, 35А(34А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Клинико-диагностическая служба\Клинико-диагностическая лаборатория

	50А, 51А(50А), 52А(50А), 53А(50А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	54 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Клинико-диагностическая служба\Вирусологическая лаборатория

	60 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Отделение анестезиологии и реанимации с палатами реанимации и интенсивной терапии

	61 Заведующий отделением - врач-анестезиолог-реаниматолог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса:. Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	62А, 63А(62А), 64А(62А), 65А(62А) Врач анестезиолог-реаниматолог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	66А, 67А(66А), 68А(66А), 69А(66А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	70А, 71А(70А), 72А(70А), 73А(70А) Медицинская сестра-анестезист
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	74А, 75А(74А) Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	76 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	77 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	78 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Роддом\Акушерское отделение

	80 Заведующий отделением - врач-акушер-гинеколог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	81А, 82А(81А), 83А(81А), 84А(81А) Врач-акушер-гинеколог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	86 Старшая акушерка
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	87А, 88А(87А), 89А(87А), 90А(87А) Акушерка
	Напряженность: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	91А, 92А(91А) Операционная медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	93 Младшая медицинская сестра по уходу за больными или санитарка предродовой и родовой палат
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	94А, 95А(94А), 96А(94А) Санитарка предродовой и родовой палат
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	97 Санитарка обсервационных палат
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	98 Санитарка (автоклав)
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	99 Санитарка (буфетчица)
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	100А, 101А(100А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	102 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Роддом\Отделение новорожденных при физиологических и обсервациооных койках

	103 Заведующий отделением - неонатолог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	104А, 105А(104А) Врач-неонатолог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	106 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	107А, 108А(107А), 109А(107А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	110 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	111 Санитарка по обслуживанию палат новорожденных
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Роддом\Отделение акушерское патологии беременности

	112 Заведующий отделением - врач-акушер-гинеколог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	113А, 114А(113А) Врач-акушер-гинеколог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	115 Врач-терапевт
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	116 Врач-эндокринолог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	117А, 118А(117А) Акушерка
	Напряженность: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	119 Старшая акушерка
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	120 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	122 Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	123 Санитарка по уходу за больными
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	124 Санитарка (буфетчица)
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	125 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	126 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Женская консультация

	141 Старшая акушерка
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	142 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	146 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	147 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Операционное отделение

	148А, 149А(148А), 150А(148А) Операционная медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	151 Старшая операционная медицинская сестра
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	152 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	153А, 154А(153А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Инфекционное отделение

	158А, 159А(158А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	161 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	162 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	163А, 164А(163А), 165А(163А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Хирургическое отделение № 1 стационарное

	166 Заведующий отделением - врач-хирург
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	167А, 168А(167А), 169А(167А) Врач-хирург
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	170А, 171А(170А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	172 Медицинская сестра перевязочной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	174 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	175 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	176А, 177А(176А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	178 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Хирургическое отделение № 2 стационарное

	179 Заведующий отделением - врач-хирург
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	180 Врач-уролог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	181А, 182А(181А) Врач-хирург
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	183 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	184А, 185А(184А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	186 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	187 Медицинская сестра перевязочной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	188 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	189А, 190А(189А), 191А(189А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Травматологическое отделение

	192 Заведующий отделением - врач-травматолог-ортопед
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	193А, 194А(193А), 195А(193А) Врач-травматолог-ортопед
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	196А, 197А(196А), 198А(196А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	199А, 200А(199А) Медицинская сестра перевязочной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	201 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	202 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	203 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	204А, 205А(204А), 206А(204А), 207А(204А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Гинекологическое отделение

	208 Заведующий отделением - врач-акушер-гинеколог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	209А, 210А(209А) Врач-акушер-гинеколог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	211А, 212А(211А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	213 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	214 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	215 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	216А, 217А(216А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Центральное стерилизационное отделение

	218 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	219А, 220А(219А) Медицинская сестра стерилизационной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	221 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Противотуберкулезный диспансер

	227 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	228 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	229 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	230 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	231 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	232 Медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	233 Медицинская сестра участковая
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	234 Медицинская сестра участковая
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	235 Медицинская сестра участковая
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	236 Медицинская сестра участковая
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Психиатрическое отделение № 1 с психоневрологическим диспансерным отделением

	237 Заведующий отделением - врач-психиатр
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	238 Врач-психиатр
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	239 Врач-психиатр
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	240 Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	241 Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	242 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	243 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	244 Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	246 Медицинский психолог
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	247 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	248 Санитарка
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	Психиатрическое отделение № 1 с психоневрологическим диспансерным отделением\Психоневрологический диспансер

	249 Врач-психиатр участковый
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	250 Врач-психиатр участковый
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	251 Врач-психиатр участковый детский
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	252А, 253А(252А) Медицинская сестра участковая
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	254 Медицинская сестра участковая детская
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	255 Санитарка
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	Психиатрическое отделение № 2 с наркологической службой

	256 Заведующий отделением - врач-психиатр
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	257 Врач по обследованию на алкогольное и наркологическое опьянение
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	258 Врач по обследованию на алкогольное и наркологическое опьянение
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	259 Врач-психиатр
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	260 Врач-психотерапевт
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	261 Врач-психиатр-нарколог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	262 Врач-психиатр-нарколог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	263 Врач-психиатр-нарколог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	264 Медицинская сестра процедурной
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	265 Медицинская сестра
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	266 Медицинская сестра
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	267 Медицинская сестра палатная
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	268 Медицинская сестра палатная
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	269 Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	270 Старшая медицинская сестра
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	272 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	273А, 274А(273А), 275А(273А), 276А(273А) Санитарка
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	Отоларингологическое отделение стационарное

	277 Заведующий отделением - врач-отоларинголог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	278 Врач-отоларинголог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	279 Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	280 Медицинская сестра перевязочной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	281 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	282 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	284 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	285 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Офтальмологическое отделение стационарное

	286 Заведующий отделением - врач-офтальмолог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	287 Врач-офтальмолог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	288 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	289 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	290А, 291А(290А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	292 Медицинская сестра перевязочной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	293 Медицинская сестра перевязочной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	294 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	296 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	297А, 298А(297А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Отделение судебно-медицинской экспертизы

	299 Заведующий отделением - врач-судмедэксперт
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	300 Врач - судебно-медицинский эксперт
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	301 Старшая медицинская сестра
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	306А, 307А(306А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Дезотдел

	308 Инструктор-дезинфектор
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	309А, 310А(309А) Медицинский дезинфектор
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Отделение скорой медицинской помощи

	311 Заведующий отделением - врач-скорой медицинской помощи
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	312А, 313А(312А), 314А(312А) Врач-скорой медицинской помощи
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	318 Медицинская сестра
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	319А, 320А(319А), 321А(319А), 322А(319А), 323А(319А) Фельдшер
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	324 Фельдшер
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	325 Старший фельдшер
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	326 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	327А, 328А(327А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Педиатрическое отделение

	331А, 332А(331А), 333А(331А), 334А(331А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	335 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	336 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	339 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	340А, 341А(340А), 342А(340А), 343А(340А), 344А(340А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Кардиологическое отделение

	346 Врач анестезиолог-реаниматолог
	Напряженность трудового процесса: Внедрить режим труда и отдыха, разработанный с учётом указаний МР 2.2.9.2311-07.
	Снижение неблагоприятных воздействий напряженности
	31.12.2022г.
	
	

	
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	350А, 351А(350А), 352А(350А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	355 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	356А, 357А(356А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Пульмонологическое отделение

	360А, 361А(360А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	362 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	364 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	365А, 366А(365А), 367А(365А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Поликлиника № 1\Общеполиклинический медицинский персонал

	379 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	380 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	381 Медицинский психолог
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	382 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	383 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	384А, 385А(384А), 386А(384А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	387 Санитарка инфекционного кабинета
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Поликлиника № 1\Отделение специализированной помощи с дневным стационаром

	399 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	401А, 402А(401А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Поликлиника № 1\Дневной стационар терапевтический

	403А, 404А(403А), 405А(403А) Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	406 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Поликлиника № 1\Отоларингологическое поликлиническое отделение

	409 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Поликлиника № 1\Офальмологическое  поликлиническое отделение

	415 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Поликлиника № 1\Терапевтическое отделение № 1 (участковое)

	431 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Поликлиника № 1\Терапевтическое отделение № 2

	447 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Поликлиника № 1\Терапевтическое отделение № 3

	465 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Поликлиника № 1\Хирургическое поликлиническое отделение

	489А, 490А(489А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Поликлиника № 1\Дневной стационар хирургический

	491 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	492 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Гастроэнтерологическое отделение

	496А, 497А(496А), 498А(496А) Медицинская сестра палатная
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	500 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	501 Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	503 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	504А, 505А(504А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Детская поликлиника\Общеполиклинический медицинский персонал

	521 Медицинский психолог
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	541 Медицинская сестра психолога
	Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

Обязательное социальное страхование медицинского работника от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

Сотрудник обязан выполнять только ту работу, по которой прошел обучение, инструктаж по охране труда и к которой допущен работником, ответственным за безопасное выполнение работ.

Запрещается допускать к своей работе необученных и посторонних лиц.

Во время работы с использованием различного вида инструментария и аппаратов соблюдать требования безопасности, изложенные в эксплуатационной документации завода-изготовителя оборудования.
	Приведение в соответствие с требованиями НПА
	31.12.2022г.
	
	

	542А, 543А(542А), 544А(542А) Медицинская сестра процедурной
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	545 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	546 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	547А, 548А(547А), 549А(547А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Лечебно-диагностические отделения\Физиотерапевтическое отделение с подразделением восстановительного лечения

	608 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	609 Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	610 Санитарка кабинета физиотерапевтической помощи
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	Эндоскопическое отделение

	616 Сестра-хозяйка
	Тяжесть: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
	
	

	617А, 618А(617А) Санитарка
	Тяжесть трудового процесса: Выполнить рационализацию режимов труда и отдыха работников с учётом указаний МР 2.2.9.2128-06
	Снижение вредного воздействия тяжести
	31.12.2022г.
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	(ФИО)
	
	(дата)

	Экономист по труду
	
	
	
	Малюкова  О.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Кузичкина Е.М.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	(дата)

	Специалист по кадрам
	
	
	
	Шикулина А.А.
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	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	(дата)

	Начальник юридического отдела
	
	
	
	Еримбетова Г.К.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	(дата)

	Ведущий специалист по охране труда
	
	
	
	Шарков А.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)
	
	(дата)

	Председатель профсоюзного комитета
	
	
	
	Котовская Л.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(ФИО)
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Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	4501
	
	
	
	Борисов А.И.
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	(ФИО)
	
	(дата)
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